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COMPLETE

Hace 40 afios que el hombre dispone de
la fibra optica, 30 que cuenta con la web,
20 que encontrd la cura para el SIDA, usa
smarthphones, autos eléctricos, mapeo el
genoma humano y juega con la Play.

Hoy desafia la velocidad de la luz mientras
usa computadoras cudnticas, fabrica bots
con |A que auto-aprenden y se replantea
vivir eternamente a través de un avatar.

Y es entonces cuando se pregunta...
¢Hacia dénde va el mundo, en que tengo
gue prepararme y cual es el mejor lugar
que puedo ocupar..?

Acerca de este Proyecto

La profundidad de los cambios globales,
la acumulacion tecnol6gica basada en la
intensidad del conocimiento; la automa-
tizacion y robotizacion de la produccion;
la transnacionalizacién del comercio; la
revolucion digital, de la bio-nantecnologia
y de las telecomunicaciones ponen de
manifiesto que la historia de la humanidad
ha entrado en una nueva etapa con
imprevisibles repercusiones para las
sociedades en el siglo XXI... ;estas listo
para abordarla?
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CONCIENCIA 2050

una iniciativa que impulsa y traza el progreso hacia una visién compartlda
a partirde Ia educacion, la biotecnologia, la ciencia y la industria...
£}

El dia de Hoy, es el Mafiana de Ayer
“El lider del pasado era una persona que sabia las respuestas;
el lider del futuro sera quién mejor sepa preguntar” Peter Drucker

Quienes sean capaces de gestionar el futuro preguntaran constan-
temente, aprenderan eficientemente, averiguaran mas y creceran.
Quienes no puedan continuar aprendiendo y creciendo no tardaran
en quedar anticuados en un mundo siempre cambiante.

Cualidades de los Gestores del Futuro

> Ven a la organizacién como oportunidad de aprendizaje.

> Son lideres globales, elegidos como mentores constantemente.
> Son innovadores que crean oportunidades donde no las hay.

> De mente estratégica: piensan globalmente y actdan localmente.
> Lideres en servicio: con propésito, mision y vision alineados.

> Manifiestan pasion y actitud: En su manera de ser y hacer.

> Disfrutan del cambio: lo aceptan, lo aman y lo promueven...




Empresas y Profesionales de Cara al Futuro

Nuevas concepciones vienen revolucionando vertiginosamente la plataforma cultural donde
transcurren las conversaciones, y mas que una mania de la revolucion tecnolégica es una
invitacion a una profunda transformacion de nuestra manera de percibir y conversar que desafia
los modos clasicos de significacion, participacién y organizacion.

Esta intervencion sobre la cultura organizacional y sus practicas esta promoviendo la aparicion de
nuevos roles, herramientas y perfiles, que la ciencia debera redescubrir y la tecnologia aplicar.

Hoy, desde la corona britanica hasta el Papa, pasando por los ultraconservadores politicos de
derecha, utilizan herramientas y servicios web para gestionar sus trabajos, sus decisiones, sus
compras, sus alianzas, los contenidos, su comunicacion externa e interna...

En las distintas presentaciones los facilitadores haran foco en una cultura bautizada por Druker
como: la sociedad del conocimiento. Una cultura, que lejos de ser un nuevo abanderado futurista,
ha venido para quedarse. Y que de no comprometernos a comprenderla, nos eyectara sin piedad
ni permiso previo. Si estas listo para dar el paso, te esperamos con tus inquietudes, si no lo estas,
permitinos acompafiarte hacia el préximo nivel!

10 KnowShow a Desarrollar

Gestion IT - Cloud Based CTO (Chief Technology Officer)

Nuevos Roles y Acontables

Gestion Integrada de Calidad de Gerente a Procesos de Mentoring

Certificaciones en Proceso Asesor en Normas ISO

Agenda de Innov Permanente b Sociedades para la Innovacion
Propiedad del Conocimiento S Abogados que Cooparticipan

Inteligencia Organizacional Director de Inteligencia de Mercado
Plan Desarrollo Sustentable 4 Acontable y Socios RSE

Generacion de Capital Social Camaras Asociaciones que Participa
( Un Community Manager:

Acciones Integradas de RSE
Identidad Organizacional Experto Id Corp & Comunic Institucional

hainvaa
otra manera,

de la Agenda Actual

La sociedad del conocimiento, llevada hoy a un concepto superador, podria ser llamada: "la sociedad
de la Inteligencia". Una sociedad que requiere tanto de la ciencia como del managementy de la
tecnologia como componentes intimamente ligados. Involucrandonos en una metamorfosis
epistemoldgica que nos permita mantener a nuestras organizaciones vivas, sélidas y de cara al futuro!
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Unainiciativa que impulsay traza el progreso de nuestro desarrollo profesional
A través de 70 afos y desde una visidn compartida; integrando en 8 encuentros cumbre a educadores,
tecnélogos, cientificos e industriales que estan en busca de organizaciones mas abiertas a las nuevas
reglas de juego. Trabajando en una forma revolucionaria de ver, pensar y concebir al mundo.
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© 2005 - 2019 Un desarrollo del Dr Fabian Sorrentino. Fundacién para el Desarrollo del Potencial: www.sonria.com/milenials

La propuesta ofrece un enfoque histérico-prospectivo que atrae a las organizaciones y promueve el
desarrollo de competencias para crear y potenciar el liderazgo en la comunidad. Acompafiada de un
informe desafiante y pluralista sobre tendencias de mercado que se iran consolidando hacia el 2050.

Contexto Historico Drivers Culturales

Perdida

Silenciosa
Builders

Baby
Boomers
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Centenials

Touch

Clouds

Next Generations
2035-2050

1918
1929

1930
1945

1942
1960

1961
1980

1981
1995

1995
2010

2010
2022

2023
2030

Foco en el mercado Interno y de
Exportacion. Fuimos del Personalismo de
Yrigoyen al antipersonalismo de Alvear.

Influencias de la 2da Guerra, cultura del
peligro, discursos clasistas, miseria y
racionamiento.

Aumentaron su Natalidad después de la
Guerra. Economia surgente agricolo ganadera.
Influencia del Mkt tradicional Face to Face.

Crecen con el deterioro const de la Industria.
Llegada de Internet, Aparicion del Sida,
Aumenta el consumo Cigarrillos y Drogas.

Aceptan la Marihuana c¢/Natural Viven el
desempleo como Natural

Educacidn Deficiente. Paros. Inestabilidad
Social. Padres Divorciados. Tibieza,
Antisociales

Nacen con Internet Multidispositivo, en un
mercado con las transnacionales madurando
y la tecnologia en pleno hervor.

Naceran en una era donde el Cloud, el
Machine Learning y el 5G nos permitan vivir
en un mundo sin barreras idiomaticas.

Nacerdn en plena era Robética en un mundo
planificado y modificado Bio y Nanotecnolo-
gicamente. Poder de la Instantaneidad.

Inmigrantes e hijos de inmigrantes
buscadores de un estilo de vida mejor y
detras de la casa propia.

Sacrificio, Respeto y Austeridad. Roles de
Género Fijos. Familias Nucledas en el Rol

de la Mujer. Tradicionales. Conductistas.

Enfocados en sus carreras y estabilidad
econdmica. Sufren el Cambio. Tener
Exito. Mandato de Lealtad.

Crisis Familiares Constantes. Desafiantes
y Retadores. Movidos por Resultados y
Transaccionales.

Aceptan y Viven el Cambio.

Movidos por las Emociones. Tattos.

Movidos por los Videojuegos y las
Redes Sociales Impacientes e

Impetuosos. Antisoc. e Individualistas.

Pretenden vidas mas sanas y Naturales.
Dependientes del Celular. Egoicos con

sentido de propdsito. Naciendo ahora!

Integrados Naturalmente con la
Robética y la cibernética.
Movidos por los Farmacos.

Clones y Androides conviviendo entre
nosotros. Geoingenieria. Control
Climético. Gerontologia Planificada.

Tanguera y
Europeista

Tedidos y
Platinados,
Corbatas, Gomina

Hippies,
Feminismo

Punk, Skinhead
Rock Metdlico
Yuppies...

Hippsters,
Gotics, Emos

No doctrina,
Consumidores
Teletrabajo

Tribus Urbanas,
MultiDiversidad

Divergentes
Liberales
Inteligenc Artificial

Insurgentes
e Interplaneta-
rios.




Acerca de los 8 Encuentros Cumbre
Durante el ler afio habré cuatro encuentros
cumbre enfocados al desarrollo interno de cada
participante como ser humano. Puede incluir
una carga horaria semanal virtual para los que
elijan completarlo en su formato de diplomado.

» CREE

Es el encuentro inicial, donde los participantes
experimentan a través de "un diadlogo
apreciativo" la certeza de que algo grande les
espera, aun sin contar con las evidencias.

La conviccién nace de nuestra capacidad para
metaforizar en el lenguaje, conectandonos con
la posibilidad que somos.

Viernes 19 de Marzo de 2020 de 9 a 20 Hs

» IMAGINA

Los participantes se comprometen con la
creacién de un espacio que le permite sofiar,
jugar, proyectar y simular multiples futuros, mas
alla de sus propio estilo social. Guiandonos
hacia un encuentro con nosotros mismos.

Viernes 19 de Junio de 2020 de 9 a 20 Hs

» EMOCIONA

Los participantes expresan sus emociones de
forma natural y arménica descubriendo lo mejor
de cada uno, conectando con la diversidad,
aprendiendo a abordar las relaciones inter-
generacionalmente y comprendiendo que nadie
llega mas lejos, de lo que sus relaciones le
permiten.

Viernes 18 de Setiembre de 2020 de 9 a 20 Hs

ACCIONA
Cada patrticipante se conecta con las
herramientas para investigar y contribuir
significativamente, desde la organizacion a la
cual se encuentra representando. Este primer
cierre de afio sera un espacio de testimonios
para lo que han venido trabajando en el
desarrollo de procesos junto a sus mentores

Viernes 18 de Diciembre de 2020 de 9 a 20 Hs.

Durante el 2do afio los acompafiaremos a
gestionar en las dimensiones organizacionales,
trabajando en armonia con la comunidad para
alcanzar objetivos concretos y aspiracionales.

» APRENDE

Nuestra regién esta lista para comprometerse
con nuevos procesos de aprendizaje, cultivar
habitos constructivos como la reflexion y la
participacion, y fomentar la contribucién, desde
los talentos y habilidades que hacen a cada
persona y organizacion, seres Unicos e
irrepetibles.

Viernes 20 de Marzo de 2021

» COMUNICA

Nuestra region auto-genera los recursos y las
alternativas para que cada emprendedor o
empresa lideren; puedan recibir entrenamiento
en competencias genéricas, comunicacion
productiva, management y pre-Incubar los
distintos proyectos que han surgido.

Viernes 19 de Junio de 2021

» SIRVE

Los residentes de nuestra region tienen los
recursos educacionales y el capital cultural para
llevar una vida activa y saludable, sirviendo a
otros y coparticipando con otras organizaciones
del espacio civil. Beneficiandose asi de la
creacién de un entorno sostenible para todos.

Viernes 18 de Setiembre de 2021

» DISFRUTA

Santa Fe se ha convertido en un lugar donde
cada residente se ha encontrado con la
oportunidad y las herramientas para investigar y
contribuir significativamente a la vida de otros.
Hoy nuestra region esta lista para multiplicar
sus aprendizajes siendo puente para las
proximas generaciones. Usando su creatividad,
fomentando el espiritu empresarial, la
diversidad cultural y la inclusion.

Viernes 18 de Diciembre de 2021
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¢A guiénes estan destinados?

A quienes emprenden desde la biotecnologia,
la bioguimica, la nutricién, la comunicacion y los
recursos humanos. Resultando util a
investigadores, consultores, empresarios,
comunicadores y otros profesionales enfocados
en la industria alimenticia. Desde ya, son
bienvenidos los docentes, los estudiantes y
entusiastas que desean emprender.

Este es un proceso energizante e inspirador
que promueve la visién de un nuevo
observador, capaz de replantearse metas y
desarrollar una nueva manera de comunicarse,
ofreciendo testimonio sobre el poder de las
relaciones en la construccion de las empresas.

Comisiones de Trabajo Interanual

— Durante el ler afio, el
Ing Enzo Zamboni estara
presidiendo el trabajo de
las comisiones en funcion
de las tematicas que nos
resultan interesantes a
priori, y pueden variar en
== funcién de los participantes.

Salud Animal
En esta comision tendria que estar Marcelo o
quién vos determines.

Alimentos Funcionales
En este podrian estar Guillermo y Vinderola

Biocombustibles
Esta comision es para Braulio o Matias

Inteligencia Artificial y Neurociencia
El que presida deberia ser un investigador.

Para el segundo afio estariamos incluyendo
cinco comités de vinculacion:

Politicas Publicas

Aqui vos conectaras con el politico mas
apropiado para estar cerca de lo que se
instrumente.

Comité de Calidad

Este comité estaria liderado por la Lic Andrea
Ortiz Picasso, evaluadora del premio Nacional
de Calidad de Justicia. Y certificadora de
calidad Iso para una entidad Suiza.

Comité de Gestidn del Conocimiento
Aqui le podriamos dar un lugar a Marcelo con el
tema de patentes y generacién de valor.

Comité de Relaciones Institucionales
Habria que definir la persona idénea en santa
Fe con contactos politicos.

Comité de Comunicacién Institucional
Este (si estas de acuerdo) lo voy a liderar yo,
acompafiado de quienes sea necesario para
lograr los objetivos ya que es vital estar cerca
de todo para que vos no te pierdas
oportunidades de negocios.

El futuro requiere de reinterpretar los nuevos recursos y valores, apreciando y conservando lo mejor de la sociedad
actual, para conducirla a un estado de superacion constante. Dr Fabian Sorrentino. Marzo de 2010 — Puerto Madero



Hacia un mercado, que requiere de nuevas

estrategias de Inteligencia

Hay una gran diferencia metodolégica que se establece entre abordar las organizaciones desde un
modelo de pensamiento tradicional (deficit based thinking) y desde un enfoque ontolégico sistémico.
Esta diferencia, que comienza a vislumbrarse hacia fines de los 70, trajo como corolario mdltiples

metodologias de abordaje mas alla del ambito educati

VO.

"Lo que hoy necesitamos en las organizaciones es hacer un alto y reflexionar sobre nuestras practicas
en el presente. Porque el futuro, no se disefia en un laboratorio, sino que se construye en la

coordinacion de acciones del dia a dia. Y este enfoque
forma de observar, vivir y emprender los negocios".

es el que transformara radicalmente nuestra

Enfoque Tradicional Organizacional

Modelo MET® de Enfoque Ontoldgico

01 Se pregunta: ¢,qué problemas tenemos? ¢, Qué posibilidades podemos construir?

02 Ve al vaso medio vacio o aun por completar Disfruta del proceso de completarse

03 Vive Impulsada a superar sus problemas Vive liderada por la visién construida

04 Promueve la razén (el conocimiento univoco) Promueve la reflexion (conc de la diversidad)

05 Viene desde la certeza. Habla, da respuestas

Viene de la Inquietud, pregunta y escucha

06 Reduce y simplifica lo que vive como real

Expande e interpreta la complejidad

07 Fusion entre el observador y lo observado

Distancia entre observador y lo observado

08 Sostiene creencias divisionistas (fe y ciencia)

Integra las creencias como punto de partida

09 Inteligencia: del saber y el conocimiento Educa concibiendo las multiples inteligencias
10 Planifica su gestion desde el escritorio Gestiona y actla desde el territorio mismo

11 Se enorgullece de su desempefio Acepta, agradece, pide perdon y se transforma
12 Organiza como maquina que produce resultados| Vive: siente, piensa, se contrae y expande

13 Busca presupuesto e inversiones externas Genera capital social con significado propio

14 Invierte segun los recursos que recibe Se compromete con la generacion de recursos
15 Disciplinariedad: desarrolla pensamiento critico | Multidisciplinar: crea pensamiento generativo
16 Resiste las vicisitudes del mercado Imprime su energia en las circunstancias

17 Planifica avances Incrementales Atraviesa dificultades sin precedentes

18 Realiza promesas de gracia que lo empoderan

Hace compromisos plenos de valor

19 Se asocia en funcion del resultado buscado

Colabora y crea con otros los resultados

20 Busca realizar transacciones efectivas

Desarrolla relaciones intimas y poderosas

21 Actua profesional y direccionadamente

Promueve el ser y vivir auto-direccionado

22 Aplica modelos p/la resolucién de problemas

Inspira el aprendizaje basado en proyectos

23 Patenta y asegura la propiedad intelectual

Promueve la gestion del conocimiento

24 Retiene el capital intelectual de la organizacion

Creay libera nueva inteligencia organizacional

25 Se asegura los margenes de rentabilidad

Motiva el desarrollo social autosustentable

26 Complace al cliente que manifiesta su poder

Genera responsabilidad social empresaria

27 Mejora a través de aplicar modelos de gestion

Genera procesos dinamicos multiculturales

28 Usa abogados para resguardar sus intereses

Sus abogados crean valor organizacional

29 Contrata publicidad para difundir sus productos

Asocia creativos para desarrollar sus negocios

30 Se adapta y reduce en los momentos dificiles

Anticipa y se lanza hacia nuevos horizontes

Para que un entrenamiento sea efectivo, no alcanza
con entender los conocimientos, evaluarlos y
acumularlos para cuando los necesitamos.

Se trata de vivirlos, incorporandolos no solo en el
observador que activa nuestro lenguaje, sino en el
cuerpo, produciendo una revolucién en las emociones
que nos mueva hacia las mdultiples dimensiones.

La meta es que los participantes vivan todos nuestros
entrenamientos con pasion. Ya que cuando no vivimos
con pasion, y o que nos sucede no nos atraviesa, el
aprendizaje deja de ser profundo y significativo.

conCiencia 2050 es una invitacion a superar la
complejidad, en lugar de determinarla, simplificarla,
o resolverla... atravesandola desde la unidad de un
ser, que comparte con otros objetivos y creencias.

formando parte

Construir identidad,
adherir a un equipo

El transito hacia la unidad requiere del desarrollo
de competencias basicas, genéricas y especificas



Acerca del Creador de la Propuesta
Fabian Sorrentino es coach ontolégico
especialista en el desarrollo de la

creatividad y de inteligencias multiples.

Por més de 20 afos se ha dedicado a
la Innovacion e Identidad corporativa,

prestando servicios para empresas en
Argentina, Brasil y los Estados Unidos.

Viene llevando adelante procesos de
coaching ontolégico y mentoring en
Argentina, Colombia, Ecuador y Pert
como director académico, junto a un
equipo de mentores certificados.

Ha sido educado en el paradigma
sistémico de la sociedad del conoci-
miento que nace con el comienzo de

la era de Internet en 1969. Donde se
comienzan a establecer y generar
relaciones, producto de los intereses de
la globalizacion y las multinacionales.

Graduado y certificado como Coach
Ontolégico (ICC), Coach Cristiano
(CECQ), Lic. en Publicidad (UNLZ),
Postgrado en Marketing (CATE-INCE),
Certificado en Internet Advertising
(DCLK-Google). En 2009 complet6 su
proceso de Magister en Gestion
Educativa y en 2010 recibié el galardén
como Dr Honoris Causa en Pedagogia,
por la Organizacién Continental de
Excelencia Educativa (ORCODEE).

Como desarrollador y pionero en nuevas
tecnologias viajé por el mundo cose-
chando importantes reconocimientos.

Su experiencia en mkt & comunicacion,
cinematografia, e-learning y produccion
digital multimedia, en los roles de artifice
y mentor, lo posicionan como un gran
exponente en las areas de contenidos,
business intelligence y educacion.

Es fundador y vicepresidente de la
Fundacién para el Desarrollo del
Potencial, fundador y director del
portal hispano SONRIA.COM
Director académico de Ser.Red y
Co-Fundador de MUNITARIO.COM
Red de Intercambio de bienes y
servicios sin utilizar dinero.

Creador del MET (Modelo de Educacion
Transformativa) y del MetGame Proceso
de Edutainment para la certificacién de
Competencias de Liderazgo.

Hace mas de 20 afios integra su trabajo
al servicio de las empresas con la
educacion, habiéndose desempefiado
en la Univ de Belgrano, John F Kennedy,
Asociacion Argentina de Agencias de
Publicidad, Universidad Catdlica de
Salta, IBCI, ITC7, ITCR, CEC, Hewlett
Packard University, Escuela Argentina
de Negocios y la imprenta del

Congreso de la Nacion.

Conectando con
el futuro por el
camino de la alegrial

sONriass

A G598
fundacién para el desarrolio del

Para que una persona SONRIA
solo necesita cultivar sus
dones con alegria.

¢Qué es SONRIA.COM?

Una asociacion profesional,
dedicada a superacion personal y
organizacional por el camino de las
inteligencias multiples y la
manifestacion de la sonrisa. | =

¢Cual es la Mision?

Somos embajadores de una cultura
de alegria, creando una conciencia
cultural, que promueve el desarrollo
del potencial humano, como medio
de transformacion de la calidad de
vida.

“El grupo de los CIO, capos informcos.
5105 web organizados
Proparl mejox ejto que defienda 1 PC de 1os virus

Nuestro hacer como Meta
Capacitar, comunicar e integrar
organizaciones relacionadas a
nuestra mision.

Representamos una oportunidad
para quienes necesitan cultivar sus
dones y desarrollar habilidades que

le son propias y Unicas.

¢Coémo aportamos valor?
Investigando, compartiendo, inte-
grando y difundiendo, conocimientos
que traducimos en servicios educati-
vos, de comunicacion y de calidad
para personas y organizaciones.

Visita estas galerias:
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La Creatividad,

La (nrehqon[m SHARLA GRATUITA DE LEONANDO
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descubrir los
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de Leonardo Da Vinci. Una
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Funcion de “la comunidad virtual”

Integrar, compartir, sindicar y difundir contenidos sobre arte, educaciéon
y ciencias de la comunicacion para uso interno y el de otras
organizaciones.

Convertiros en fuente de consulta y solucion de "contenidos en el
segmento de idioma espariol”, al servicio de quienes lo necesiten.

Generadores relevantes para nuestra tarea:

O Investigadores de distintas areas que comparten conocimientos.

O Exposiciones, eventos y congresos sobre temas afines.

O Docentes y profesionales que forman y capacitan.

O Fabricantes y distribuidores de productos y servicios.

O Gobierno, ONG's, centros educativos, universidades

O Medios graficos y multimedios con soporte OnLine.

O Portales y/o sitios dedicados a un segmento determinado.

O Editoriales, red de librerias, imprentas y “publishers” en general.

O Promotores de foros, weblogs, canales de chat y otros servicios web.
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Izquierda: pantalla introductoria de SONRIA.COM
Arriba: home del rea de Educacion
Abajo: pagina clave del area de Comunicacion
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Ateriores Encuentros llevados a cabo por el mismo equipo que concibié conCiencia 2050
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Ocho Grandes 3 Disciplinas El Coaching Educacién UBA - Estilos Revolucién El factor
Bailes Ocho en tela de Juicio al Teatro y Trabajo Sociales Relaciones Confianza
Inteligencia Coaching & El Arte de Ser Equipos ¢Coémo Multiplicar Mujeres al Borde Resultados 2011

Emocional Mentoring 2010 quien sos Invencibles tu Economia..? de un Ataque Il
7 Claves Comunicandonos Inteligencias Trascendiendo El Seryla Coaching Trascendiendo
de Poder Efectivamente Mditiples la Adversidad Existencia y Salud la Adversidad
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Medellin de Metodologia Metamorfosis Metamorfosis Super Hero ¢Como Elegir Mentoring Life
Cara al Futuro Docente, Panama en la Empresa Jovenes - UNP Panama un Mentor? Program 2017

The Gift Mafalda y Estilos Sociales Reflexién, Iden- Cuestién de Desayuno Inteligencia
USA - 2017 Sus Amigos Ecuador-2017 tidad y estilo Estilo - UNLZ con Milenials Emocional



Premio a la Mejor Calidad Educativa. Lima, 2009. ORCODEE Organizacion Continental de Excelencia Educativa
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Experiencias internacionales y abordajes previos de los gestores del equipo

Entre 2005 y 2019 como parte de las actividades comunitarias y de accién social llevamos
a cabo multiples entrenamientos por los cuales han pasado mas de diez mil personas.

Entrenamientos realizados para
personal de las siguientes empresas:

Personal Telefonia, Herbalife, Omnilife,
Metropolitan Life, Procter & Gamble, Health &
Coaching Consulting, Agrocom, Petrobras,
Monsanto, UOL/Sinectis, Gazum Technologies
Altex Global Solutions (Washington DC),
DCLK-Google Inc, Equilatero Sistemas,
Computar Soluciones, Cronon Tecnologia,
Macrosigno: Central de Monitoreo,
Técnica.Red, Fundacién SONRIA.COM
Grupo Nugget, Autodesk, Lotus Corporation,
Blockbuster, MSI Software. Progress Software,
Soporte Inteligente, Secretaria Pyme (SePyme),

parte del equipo de Ser Oportunidad en

Expomanagement 2006

Cierre de las Conferencias del Grupo HSM y encuentro
anual de la sefial: ManagemenTV | WOBI CHANEL

En Organizaciones del 3er Sector:

Asociacion de Dirigentes de Empresas.

ADRA: Asociacion de RRHH. Americas Global
Foundation Washington DC. Asociaciones Civiles:
Despierta Argentina, La Argentina Posible, Fuerza
Empresaria, Volver a Empezar, Fundacion
Holistica Argentina, Mil Milenios de Paz, Ministerio
Presencia de Dios, Ministerio de la Reconciliacion,
Asociacion de Odontélogos de Argentina,
Fundacién Grupo Alba, Asociacién para el
Desarrollo de las Inteligencias Multiples FUDIM.
Cémara Espafiola de Comercio. Cooperativa
Coopaccyt de Retiro Limitada y el Proyecto
Reciklo para la conversién de la Villa 31.



Gobierno, Municipio, Instituciones:
BID Banco Interamericano de Desarrollo.
INCUBA: Centro Metropolitano de
Disefio. Centro Cultural General San
Martin. Gabinete de Gobierno de la
Ciudad — Para el Gobernador Jorge
Tellerman. Imprenta del Congreso de la
Nacion. Como asesores de identidad y
comunicacion del coordinador del
Gabinete de la Gobernacién de la Pcia.
de Santa Fe. Iglesia Evangélica del
Municipio de General Rodriguez.
Personal del Anses y del PAMI

En Centros de Altos Estudios:
Universidad de Belgrano. Universidad de
Palermo. Universidad de Morén. Univ
Argentina John F Kennedy. Universidad
Nacional de San Juan. Universidad de
San Juan del Valle de Catamarca.
Universidad de la Escuela Argentina de
Negocios. UBA - Universidad de
Ciencias Econdmicas. Asociacion
Argentina de Agencias de Publicidad.
Centro de Lideres — Oportunidad en
Red. Global Trainning Institute -
Washington DC. Buena Vista School -
San Francisco, USA. ITC7 Buenos Aires.
ITCR - Instituto de Coaching de Rosario.
ICC - Instituto de Capacitacion del

' Coach. Refleja: Escuela Imagen Integral.
En la entrada principal de la Universidad de Berkley donde en Instituto Britanico de Cultura Inglesa.
los afios 90 escuché a Maturana, Stan Groff y otros grandes. Hewlett Packard University de Argentina.

¢,Qué Acciones Avalan nuestro Desempefo?

- 14 afios educando en Coaching y
Mentoring (sobre las premisas del
Creativismo Sistémico).

- Creadores del Modelo MET® (para
la Educacién Transformativa) y el
MET Game para potenciar el
Desarrollo Humano y Organizacional.

- Instrumentadores de Al Apreciative
Inquieres (Dialogos Apreciativos).

- Mas de 60 encuentros abiertos en
Argentina, Chile, Paraguay, Perq,
Ecuador, Colombia México, EEUU

El Dr Fabidn Sorrentino, Director Académico de Ser
Oportunidad fue nominado en 2011 por la |
TransAcademia - Instituto Universal de las Naciones IPTV clases para 50 centros de argentina
para recibir la Acreditacién como diputado del _ y del exterior).
Parlamento Civico de la Humanidad. ==

- Socio de la Red Fydhe (trasmitiendo via

- Socios Fundadores de la Red
- El Dr Fabian Sorrentino fue Socio Fundador del capitulo  SONRIA.COM para el Desarrollo del
Argentino de la ICF: International Coaching Federation.  Potencial y las Inteligencias Muiltiples.


https://sonria.com/creativismo-sistemico/
https://sonria.com/modelo-met/
https://sonria.com/aprender-con-juegos/

